
COMPTE RENDU REUNION COACHS
25 septembre 2021 13h30 15h

Présents     :   Mathias, Eliès, Elya, Célestine, Albane, Lucie, Nila, Agathe, Maëva, Angélique, 
Caroline, Eric, Sébastien C

• Présentation saison :
référent pour les coachs → commission technique, interlocuteur privilégié : Benoit qui fait 
remonter les infos à la commission
échanger sur des idées neuves, des pbtiques ou difficultés rencontrées, sans attendre
19 équipes à encadrer : coachs + parents référents
restent 2 équipes à couvrir : U15M1 et U18F → appel lancé aux seniors sur ces catégories 
plus élevées
Sacha et Morgan à positionner sur 1 équipe : laquelle ?

 

• Rappels des spécificités par catégories
PUBLIC MINI BASKET U9 U11 : cf PJ : « esprit du mini basket »

• Temps de jeu / taille de ballon: cf PJ

• Règles de bases :
4 règles du mini basket : cf PJ
défense indiv obligatoire jusqu’en U15 (conseillée aussi dans les catégories supérieures)
l’arbitre ne touche pas la balle en zone arrière jusqu’en U15 : privilégie le jeu rapide
2 matchs par WE autorisé à partir de U15
ATTENTION : en U15 uniquement 2 matchs dans la catégorie U15

Catégorie Niveau Coach
Masculin Seniors M1
Masculin Seniors M2
Masculin U17M D3 Maily LACHEVRE 
Masculin U15M1 D3
Masculin U15M2 D4 Yves, Angélique
Masculin U13M1 D2 Léna D
Masculin U13M2 D4
Masculin U11M1 A Noë, Nathan
Masculin U11M2 B Christophe PERCEVAULT
Masculin U9M1 Anouk, Jade (→Noam)
Féminine U18F D4
Féminine U15F D4 Allan
Féminine U13F1 D2 Ylona
Féminine U13F2 D2 Seb C
Féminine U11F1 A Ondine
Féminine U11F2 B Yaël, Albane, Lucie
Féminine U11F3 B Nilah, Agathe, Maeva
Féminine U9F1 Elies, Mathias (→ Norah)
Féminine U9F2/mixte Elya, Célestine



• Formations :
e-learning : facile et abordable pour tous à partir de la plate forme de la FFBB : 
sporteef :https://ffbb.sporteef.com/Directory/Home.aspx?idPageData=8275296259
3 formations de base conseillées : formation arbitre club, utilisation de l’e-marque, 
formation OTM club
institutionnelle : animateur mini, animateur club, initiateur : plaquette de formation (à venir 
sur le site du comité)

• Être coach :
◦ discours adapté au niveau, toujours positif (« FAIT ...» et non « NE FAIT PAS ...»), 

simple mais exigences TECHNIQUES dès les plus jeunes
◦ VALORISER la réussite, ACCEPTER l’échec et savoir même le valoriser : par ex :un 

lay up non marqué à gauche avec les bons appuis, la traversée de terrain rapide main 
gauche, la bonne main au tir vaut beaucoup plus qu’un lay up marqué avec la mauvaise 
main, les mauvais appuis, au ralenti

◦ ENCOURAGER toujours
◦ 3 questions à se poser: se sont ils amusés ? Sont ils fatigués ?ont ils appris qq chose ?
◦ IMPLIQUER, RESPONSABILISER les joueur(se)s dans toutes les situations
◦ faire preuve de CREATIVITE : 2 ballons 2 colonnes ça existe mais pas que...
◦ PRIVILEGIER le jeu rapide
◦ développer la « bonne » agressivité
◦ RASSURER les enfants, les parents : LE JEU PRIME SUR L’ENJEU

• Parent référent :
gère tout l’extra sportif
n’interfère pas dans la gestion technique du match
fait le lien avec les autres parents
ne vient pas sur le banc sauf en cas de besoin

• Toutes les infos :
centre de ressource comité : https://www.illeetvilainebasketball.org/centrederessources-1
site du BCLM : https://www.basketclublameziere.fr/
sporteef : https://ffbb.sporteef.com/Directory/Home.aspx?idPageData=8275296259
chaine basket 35 : https://www.youtube.com/channel/UCfqOrQnFRaNDDz_40E1xZKA
page BCLM de la FFBB : https://resultats.ffbb.com/organisation/80d.html

Merci à toutes et tous pour votre investissement auprès de nos jeunes !

Vous pouvez bien sûr nous interpeller quand vous le souhaitez si vous
avez des projets ou des idées, venez les exposer lors des réunions de

commission technique : inutile de faire partie du CA !

Sébastien C.
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